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5 sobre 5

(Docentes con la maxima evaluacion)

Rosa M.2 Gonzalez Llana, auxiliar de enfermeria:
“Es necesaria la interrelacion alumno/docente, la
comunicacion y la transmision de experiencia e

e

ilusion”

Rosa Maria Gonzélez Llana es auxiliar de
enfermeria en el Hospital de Cabuefies (Gijon); ha
sido docente del curso “Movilizacion y traslado de
pacientes” y ha sido evaluada por el alumnado de
manera undnime con la mas alta calificacion: 5
sobre 5

-Toda la clase, en evaluaciones anonimas, ha
coincidido en calificarla con la méaxima
puntuacion, ¢le ha sorprendido o le suele pasar?

Me ha sorprendido. No me considero merecedora de
esta valoracion, si bien es cierto que la preparacion
de los cursos impartidos, busca ser dinamica e
interactiva con el alumno/a. Observo que en este

curso en particular, lo que mas agradecen los

alumnos/as es la parte practica con movilizaciones reales con ellos mismos, ya que al dia

siguiente pueden ponerlo en practica.

La responsabilidad a partir de ahora, est& en seguir manteniendo el liston a la altura.

-Y a ese grupo, ¢qué nota le pondria usted, del 1 al 5? ¢Por qué?

Pasaron meses y es dificil recordar a los asistentes, pero sin miedo a equivocarme les pondria

un 5. Es un curso muy solicitado y los alumnos/as vienen con la predisposicién de un

aprendizaje aplicable a la actividad laboral y familiar diaria.

En todas las ediciones la colaboracion es inmejorable.

-¢,Como son sus clases o su actividad docente, como las prepara e imparte?
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Todos estamos en constante aprendizaje y por eso hay que actualizar el material en el que nos
apoyamos. La busqueda de material ya existente en el IAAP como los videos de movilizacion,
material audiovisual basado en bibliografia y en la evidencia cientifica, asi como los test de
afianzamiento de conocimientos adquiridos, conforman el desarrollo del curso. Luego esta la

ilusion del docente, la capacidad de comunicacion del mismo y la actitud de los receptores.

-¢ Es usted docente por obligacién o por vocacién?

Por supuesto, por vocacion. Como TCAE (Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria)
nunca hubiera pensado en tener la oportunidad de ensefiar. Esto llego tras afios de llevar la
parte practica de la formacion de los alumnos del ciclo formativo de TCAE en el Hospital de
Cabuefies, ya que llevo 12 afios en la Direccion de Enfermeria y por tanto 12 promociones.
Gracias a ello desarrollé mi vocacion oculta, para la que pongo toda la ilusion que siento y

quiero transmitir.

-Destaque alguna anécdota de su experiencia como docente

Pues creo que con relacion al curso de Movilizacién y traslado de pacientes, la anécdota que
se me ocurre, es la ocurrida en una de las Gltimas ediciones en la practica de cambio postural
del paciente encamado. Para realizar esta, tenemos una cama en el aula y se hace rotar a
todos los alumnos/as por el papel de paciente y cuidador. Cuando le tocé el turno a una chica
con exceso de peso quedamos trabados incapaces de movilizarla.

Para salir airosa de la situacion, argumente la necesidad de apoyarnos en material mecéanico
existente en las unidades de hospitalizacion tal como la gria.

Espero que asi lo percibieran los alumnos/as.

-En su opiniodn, ¢qué factor o factores son los mas importantes para ser buen/a docente?
(puntde del 1 al 5: 1 nada importante — 5 maxima importancia):

e comunicar bien: 5

e interés en la docencia: 5

e dominio de la materia: 5

e conocer las expectativas o necesidades del alumnado: 5

e emplear recursos didacticos: 5

e interactuar con el alumnado: 5
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-¢Quiere afadir algun comentario a su valoracion de factores o sefialar otros
factores que para usted sean importantes?: Aunque puntué con un 5 el dominio de
la materia, no creo que lleguemos a dominar al cien por cien una materia. Estamos
en constante renovacion y cambio, incluidos nosotros mismos, pero hemos de

molestarnos en actualizar y mejorar lo gque ya conocemos.

-En un contexto marcado por el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la
formacion, ¢queda espacio para el papel del docente?

Por supuesto que si. Es necesaria la interrelacién alumno/docente, la comunicacion y la
transmision de experiencia e ilusién. Podemos estar ofuscados en interpretaciones personales,
que la exposicion con interlocutores nos hace ver enfoques distintos. Es enriquecedor y mas

dindmico.

-¢,Qué libro, pelicula o cancion recomendaria para los buenos/as docentes? ¢Y por qué?
Es dificil recomendar libro, pelicula o cancién ya que cada persona tiene sus objetivos
primordiales y gustos. Personalmente utilizo bandas sonoras de peliculas que me marcaron
por distintos motivos, y las aplico en funcion del sentimiento que quiero hacer aflorar en mis
alumnos.

Por el contrario, no busco libros que me sirvan de guia formativa, aunque si creo que somos la

suma de todo el conocimiento que vamos acumulando a lo largo de nuestra vida.

-Y, ¢qué libro, pelicula o cancién propone para los buenos/as alumnos/as? ¢Por qué?

Bueno, no sé si para los buenos o para todos en general. En el medio sanitario, como
profesionales, nunca se nos ha de olvidar la capacidad de empatizar con quien sufre, tiene
miedo o soledad. Por eso la cancién que me viene a la cabeza, es la banda sonora de

Memorias de Africa. Esta misica siempre me provoca paz y reflexion.

-Qué consejo puede dar a futuros docentes del IAAP, a partir de su experiencia.
No creo que pueda dar otro consejo mas que “llusion inagotable”, con esto el docente

disfrutard y al mismo tiempo lo trasmitira a sus alumnos.

-Con un méaximo de tres palabras: ¢Para qué sirve la formacion?

Necesaria actualizacion de conocimiento




